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 NEWSLETTER 2   
 SEPTEMBER 2017 

Im September 2017 wurde das dritte 

transnationale Projektmeeting von Janus+ 

in Vilnius (Litauen) abgehalten. 

Während des Meetings haben die Partner 

die Ergebnisse aus den Arbeiten rund um 

die Recherche und Entwicklungsarbeiten zu 

transversalen Soft Skills aus der Sicht von 

KMU und Kleinstorganisationen auf der 

einen Seite und Lernenden auf der anderen 

Seite präsentiert und verglichen.  

 

 

 

 

 

Es ging darüber hinaus darum,  

- wie Janus+ mit den transversalen 

Kompetenzen in ESCO (European 

classification of Skills, Competences, 

Occupations and Qualifications) 

verknüpft werden kann; 

- welche Software für das geplante 

Evaluationstool eingesetzt werden 

sollte, mit der Entscheidung für 

Moodle; 

- die nächsten Schritte im Projekt zu 

planen: eine Testphase für das 

Evaluationstool, Informationsveranstal-

tungen für MulitplikatorInnen in den 

Partnerländern, 

Sensibilisierungsmodule für 

Trainingscenter; 

- Aktivitäten zur Sicherstellung der 

Qualität der Zusammenarbeit in der 

Partnerschaft sowie der 

Projektergebnisse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In einem Workshop haben die 

PartnerInnen an Fragen der gewünschten 

und wahrscheinlichen Erfolgswirkungen 

der Projektresultate in ihren eigenen 

Organisationen sowie auf lokaler Ebene 

gearbeitet.  

 

 

 

 

 

 

 

 


