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Das Projekt MILE (2018-2021) zielt darauf ab, ein wirksames Modell der
Arbeitsintegration fiir Drittstaatsangehorige zu entwickeln und zu etablieren.
Aktivititen & Ziele des Projekts

Transnationales Konzept zur Arbeitsmarktintegration
Aufbau eines Unterstiitzernetzwerkes
Entwicklung und Angebot von Kompetenzerwerb fiir die Arbeitssuche
Zielgerichtete Forderung der Arbeitsmarktintegration

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Drittstaatsangehdrige, Migrantinnen und anerkannte
Geflichtete mit dem Ziel der Integration in den Arbeitsmarkt.

Sie wollen mehr liber MILE erfahren?
Sie wollen ein Teil von MILE werden?

www.projectmile.eu

Kontakt: die Berater® | Eduard Bodem Gasse 3 | 6020 Innsbruck
0664 / 8044 51 68 | mile@dieberater.com | dieberater.com

Co-funded by

the European Union
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Die Erwerbsquote von Drittstaatsangehorigen liegt in Osterreich bei ca. 65%
(Integrationsbericht 2018) und damit deutlich unter dem Niveau von Menschen mit
Osterreichischer oder EU-Staatsblrgerschaft. Fehlende Sprachkenntnisse, Probleme
bei der Anerkennung von auslandischen Qualifikationen und rechtliche Barrieren fir
die Beschaftigung von Migrantinnen zahlen zu den Hauptproblemen.

MILE sorgt dafiir, dass Unternehmen und potenzielle Arbeitnehmerinnen aus Nicht-
EU-Landern besser zueinander finden.

BERATUNG - COACHING - VERMITTLUNG

Ein Programm fiir Unternehmen, Migrantinnen,
Ausbildnerinnen und Vermittlerinnen

Durch gezielte kostenlose Schulungen, Nehmen Sie Kontakt auf
werden Migrantinnen aus Drittstaaten

. : e wenn Sie einen Praktikumsplatz
mit der Arbeitswelt vertraut gemacht. P

anbieten mochten
e wenn Sie Personal suchen und Ihr

Kursinhalte: Unternehmen interkultureller

e Bildungs- und Berufsberatung ausrichten moéchten

e Berufsvorbereitung e wenn Sie im Bereich der

e Bewerbungscoaching Arbeitsmarktmigration aktiv sind
e Einzelcoaching (als Beraterln, Trainerln etc.)
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